3694 Про внесення змін і доповнень, що стосуються охорони праці, до Кодексу законів про працю України (15.12.93)

                     З А К О Н  У К Р А Ї Н И

     Про внесення змін і доповнень, що стосуються охорони

          праці, до Кодексу законів про працю України

     ( Відомості Верховної Ради (ВВР) 1994, N 3, ст.10 )
     Верховна Рада України    п о с т а н о в л я є:

     Внести такі зміни і доповнення до Кодексу законів  про  працю України ( 322-08  )  (Відомості  Верховної  Ради  УРСР,  1971  р., додаток до N 50, ст.375; 1975 р., N 24,  ст.296;  1977  р.,  N  1, ст.4; 1981 р., N 32, ст.513; 1983 р., N 6, ст.87; 1984  р.,  N  1, ст.3; 1985 р., N 11, ст.205; 1986 р., N 27,  ст.539;  1987  р.,  N 45, ст.904; 1988 р., N 23, ст.556; 1989 р.,  N  22,  ст.235;  1991 р., N 23, ст.267; Відомості Верховної Ради  України,  1992  р.,  N 22, ст.302):

     1. Статтю 7 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я 7. Особливості регулювання праці деяких

                     категорій працівників

     Особливості регулювання праці осіб, які працюють у районах  з особливими природними  географічними  і  геологічними  умовами  та умовами підвищеного ризику для  здоров'я,  а  також  тимчасових  і сезонних працівників, додаткові (крім передбачених у статтях 37  і 41 цього  Кодексу)  підстави  для  припинення  трудового  договору деяких  категорій  працівників  за    певних    умов    (порушення встановлених правил прийняття на  роботу  та  ін.)  встановлюються законодавством".

     2. У статті 24:

     пункт 2 частини першої викласти у такій редакції:

     "2) при укладенні трудового договору про роботу в  районах  з особливими природними  географічними  і  геологічними  умовами  та умовами підвищеного ризику для здоров'я";

     доповнити статтю  після  пункту  4  новим  пунктом  5  такого змісту:

     "5) при укладенні трудового договору з неповнолітнім  (стаття 187 цього Кодексу)";

     у зв'язку з цим пункт 5 вважати пунктом 6;

     доповнити статтю частиною п'ятою такого змісту:

     "Забороняється укладення трудового договору  з  громадянином, якому за медичним висновком запропонована робота протипоказана  за станом здоров'я".

     3. Пункт 1 статті 29 викласти у такій  редакції:

     "1)  роз'яснити  працівникові  його  права  і  обов'язки   та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і  шкідливих  виробничих факторів, які ще не усунуто, та  можливі  наслідки  їх  впливу  на здоров'я, його права на пільги і компенсації  за  роботу  в  таких умовах  відповідно  до  чинного  законодавства   і    колективного договору".

     4. Статтю 38 доповнити частиною третьою такого змісту:

     "Працівник  має  право  у  визначений  ним  строк   розірвати трудовий  договір  за  власним  бажанням,   якщо    власник    або уповноважений ним  орган  не  виконує  законодавство  про  охорону праці, умови колективного договору з цих питань".

     5. Статтю 44 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  44. Вихідна допомога

     При припиненні трудового договору  з  підстав,  зазначених  у пункті 6 статті 36 та пунктах 1, 1-1,  2 і  6  статті  40  цього Кодексу, чи внаслідок порушення власником  або  уповноваженим  ним органом законодавства про працю, умов колективного  або  трудового договору (стаття 39) працівникові виплачується вихідна допомога  у розмірі не менше середнього місячного заробітку,  у  разі  призову або вступу на військову службу (пункт 3  статті  36)  -  не  менше двомісячного середнього заробітку, внаслідок  порушення  власником або уповноваженим ним органом  законодавства  про  охорону  праці, умов колективного договору з цих питань  (статті  38  і  39)  -  у розмірі,  передбаченому  колективним  договором,  але  не    менше тримісячного середнього заробітку".

     6. Статті 100 і 108 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  100. Оплата праці на важких роботах, на роботах

                        із шкідливими і небезпечними умовами 

                        праці, на роботах з особливими  природними

                        географічними і  геологічними  умовами та

                        умовами підвищеного ризику для здоров'я

     На важких роботах, на роботах із  шкідливими  і  небезпечними умовами праці, на роботах з особливими природними географічними  і геологічними умовами та умовами підвищеного  ризику  для  здоров'я встановлюється  підвищена  оплата  праці.  Перелік    цих    робіт визначається Кабінетом Міністрів України";

     "С т а т т я  108. Оплата роботи у нічний час

     Робота у нічний час (стаття  54)  оплачується  у  підвищеному розмірі, встановлюваному тарифною угодою та колективним договором, але не нижче 20 відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час".

     7. Статтю 113 після частини першої доповнити  новою  частиною другою такого змісту:

     "За час простою, коли виникла виробнича ситуація,  небезпечна для життя чи здоров'я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища  не  з  його  вини,  за  ним зберігається середній заробіток";

     у зв'язку з цим частини  другу  і  третю  вважати  відповідно частинами третьою і четвертою.

     8. У статті 153:

     назву статті викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  153. Створення безпечних і нешкідливих умов

                        праці";

     частини першу і другу викласти у такій редакції:

     "На всіх підприємствах, в установах, організаціях створюються безпечні і нешкідливі умови праці.

     Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці  покладається на власника або уповноважений ним орган";

     доповнити статтю після частини другої новою частиною  третьою у такій редакції:

     "Умови  праці  на  робочому  місці,  безпека    технологічних процесів,  машин,  механізмів,  устаткування  та  інших    засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові  умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці";

     частину четверту доповнити реченням такого змісту: "Працівник має  право  відмовитися  від  дорученої  роботи,  якщо  створилася виробнича ситуація, небезпечна для  його  життя  чи  здоров'я  або людей, які його оточують, і навколишнього середовища";

     доповнити статтю після  частини  четвертої  новими  частинами такого змісту:

     "У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я  умов  праці  власник  або  уповноважений  ним  орган зобов'язаний  повідомити  про  це  орган  державного  нагляду   за охороною праці, який може дати тимчасову згоду на роботу  в  таких умовах.

     На  власника  або  уповноважений  ним   орган    покладається систематичне  проведення  інструктажу  (навчання)  працівників   з питань охорони праці, протипожежної охорони".

     Частини третю, четверту, п'яту вважати  відповідно  частинами четвертою, п'ятою і восьмою.

     9. Статті 154 - 161 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  154. Додержання вимог щодо охорони праці при

                        проектуванні, будівництві (виготовленні)

                        та реконструкції підприємств, об'єктів і

                        засобів виробництва

     Проектування виробничих об'єктів, розробка нових  технологій, засобів  виробництва,  засобів  колективного  та   індивідуального захисту працюючих повинні провадитися  з  урахуванням  вимог  щодо охорони праці.

     Виробничі будівлі, споруди, устаткування, транспортні засоби, що  вводяться  в  дію  після  будівництва    або    реконструкції, технологічні процеси повинні  відповідати  нормативним  актам  про охорону праці.

     С т а т т я 155.  Заборона введення в експлуатацію 

                       підприємств, які не відповідають вимогам

                       охорони праці

     Жодне підприємство, цех, дільниця, виробництво не можуть бути прийняті і  введені  в  експлуатацію,  якщо  на  них  не  створено безпечних і нешкідливих умов праці.

     Введення в експлуатацію  нових  і  реконструйованих  об'єктів виробничого  та  соціально-культурного  призначення  без   дозволу органів державного нагляду за охороною праці забороняється.

     Власник,  який  створив  нове   підприємство,    зобов'язаний одержати від органів державного нагляду за охороною  праці  дозвіл на початок його роботи.

     С т а т т я  156. Заборона передачі у виробництво зразків

                       нових машин та інших засобів виробництва,

                       впровадження нових технологій, що не 

                       відповідають вимогам охорони праці

     Виготовлення і передача у виробництво  зразків  нових  машин, механізмів, устаткування та інших  засобів  виробництва,  а  також впровадження  нових  технологій  без  дозволу  органів  державного нагляду за охороною праці забороняється.

     С т а т т я  157. Державні міжгалузеві та галузеві

                       нормативні акти про охорону праці

     Державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про  охорону праці - це правила, стандарти,  норми,  положення,  інструкції  та інші документи, яким надано чинність правових  норм,  обов'язкових для виконання.

     Опрацювання та прийняття нових, перегляд і скасування  чинних державних міжгалузевих та галузевих нормативних актів про  охорону праці проводяться органами державного нагляду за охороною праці за участю інших державних органів і  професійних  спілок  у  порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

     Стандарти,  технічні  умови  та   інші    нормативно-технічні документи на засоби праці і технологічні процеси повинні  включати вимоги щодо охорони праці і погоджуватися  з  органами  державного нагляду за охороною праці.

     У разі відсутності в  нормативних  актах  про  охорону  праці вимог,  які  необхідно  виконати  для  забезпечення  безпечних   і нешкідливих  умов  праці  на  певних    роботах,    власник    або уповноважений ним орган зобов'язаний вжити погоджених  з  органами державного нагляду  за  охороною  праці  заходів,  що  забезпечать безпеку працівників.

     С т а т т я  158. Обов'язок власника або уповноваженого ним

                       органу щодо полегшення і оздоровлення умов

                       праці працівників

     Власник або  уповноважений  ним  орган  зобов'язаний  вживати заходів щодо полегшення  і  оздоровлення  умов  праці  працівників шляхом впровадження прогресивних  технологій,  досягнень  науки  і техніки, засобів механізації та автоматизації  виробництва,  вимог ергономіки, позитивного  досвіду  з  охорони  праці,  зниження  та усунення  запиленості  та  загазованості  повітря  у    виробничих приміщеннях, зниження інтенсивності шуму, вібрації,  випромінювань тощо.

     С т а т т я  159. Обов'язок працівника виконувати вимоги

                       нормативних актів про охорону праці

     Працівник зобов'язаний:

     знати і  виконувати  вимоги  нормативних  актів  про  охорону праці, правила поводження з машинами,  механізмами,  устаткуванням та  іншими   засобами    виробництва,    користуватися    засобами колективного та індивідуального захисту;

     додержувати  зобов'язань  щодо  охорони  праці,  передбачених колективним договором (угодою, трудовим  договором)  та  правилами внутрішнього  трудового   розпорядку    підприємства,    установи, організації;

     проходити у встановленому  порядку  попередні  та  періодичні медичні огляди;

     співробітничати з власником або уповноваженим ним  органом  у справі організації безпечних і нешкідливих  умов  праці,  особисто вживати  посильних  заходів  щодо  усунення  будь-якої  виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи  здоров'ю  або  людей, які  його  оточують,  і  навколишньому   природному    середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.

     С т а т т я  160. Контроль за додержанням вимог нормативних

                       актів про охорону праці

     Постійний  контроль  за  додержанням    працівниками    вимог нормативних актів про охорону праці покладається на  власника  або уповноважений ним орган.

     Трудові  колективи  через   обраних    ними    уповноважених, професійні спілки в особі своїх виборних органів  і  представників контролюють додержання всіма працівниками  нормативних  актів  про охорону праці на підприємствах, в установах, організаціях.

     С т а т т я  161. Заходи щодо охорони праці

     Власник або  уповноважений  ним  орган  розробляє  за  участю професійних спілок  і  реалізує  комплексні  заходи  щодо  охорони праці  відповідно  до  Закону   України   "Про   охорону    праці"   ( 2694-12 ).  План  заходів  щодо  охорони  праці  включається  до колективного договору".

     10. У частині другій статті 162 слова "або угодах по  охороні праці, які укладаються між власником або уповноваженим ним органом і профспілковим  комітетом  підприємства,  установи,  організації" виключити.

     11. Статтю 163 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  163. Видача спеціального одягу та інших

                        засобів індивідуального захисту

     На роботах із шкідливими  і  небезпечними  умовами  праці,  а також роботах,  пов'язаних  із  забрудненням  або  здійснюваних  у несприятливих  температурних   умовах,    працівникам    видаються безплатно за встановленими нормами  спеціальний  одяг,  спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту.

     Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний організувати комплектування  та  утримання  засобів  індивідуального    захисту відповідно до нормативних актів про охорону праці".

     12. Частину другу статті 164 викласти у такій редакції:

     "Власник або уповноважений  ним  орган  повинен  компенсувати працівникові витрати  на  придбання  спецодягу  та  інших  засобів індивідуального захисту, якщо встановлений  нормами  строк  видачі цих засобів порушено і  працівник  був  змушений  придбати  їх  за власні кошти. У разі дострокового зносу  цих  засобів  не  з  вини працівника  власник  або  уповноважений  ним  орган   зобов'язаний замінити їх за свій рахунок".

     13. Статтю 169 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  169. Обов'язкові медичні огляди працівників

                        певних категорій

     Власник або уповноважений  ним  орган  зобов'язаний  за  свої кошти  організувати  проведення  попереднього  (при  прийнятті  на роботу) і  періодичних  (протягом  трудової  діяльності)  медичних оглядів  працівників,  зайнятих  на  важких  роботах,  роботах  із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а  також  щорічного  обов'язкового  медичного огляду осіб віком до 21 року.

     Перелік  професій,  працівники  яких  підлягають    медичному оглядові,  термін  і  порядок  його   проведення    встановлюються Міністерством охорони здоров'я України за погодженням із Державним комітетом України по нагляду за охороною праці".

     14. У статті 170 слова "Союзу РСР і" виключити.

     15. Статтю 171 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я 171. Обов'язки власника або уповноваженого ним

                       органу щодо  розслідування та обліку 

                       нещасних випадків, професійних захворювань

                       і аварій на виробництві

     Власник  або  уповноважений  ним  орган  повинен    проводити розслідування  та  вести  облік  нещасних  випадків,   професійних захворювань  і  аварій  на  виробництві  відповідно  до   порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України".

     16. Частину першу статті 172 викласти у такій редакції:

     "У випадках, передбачених  законодавством,  на  власника  або уповноважений  ним  орган  покладається  обов'язок    організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів відповідно до медичних  рекомендацій,  встановити  на  їх  прохання  неповний робочий день або неповний робочий  тиждень  та  створити  пільгові умови праці".

     17. Статтю 173 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  173. Відшкодування власником або уповноваженим

                        ним органом шкоди працівникам у разі 

                        ушкодження їх здоров'я

     Власник або уповноважений ним орган  зобов'язаний  відповідно до законодавства відшкодувати працівникові шкоду,  заподіяну  йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним із виконанням трудових обов'язків".

     18. Доповнити Кодекс статтею 173-1 такого змісту:

     "С т а т т я  173-1. Відшкодування власником або 

                          уповноваженим ним органом моральної

                          шкоди

     Відшкодування  моральної  шкоди  провадиться  власником   або уповноваженим ним органом,  якщо  небезпечні  або  шкідливі  умови праці призвели до  моральної  втрати  потерпілого,  порушили  його нормальні життєві зв'язки і вимагають від нього додаткових  зусиль для організації свого життя.

     Порядок   відшкодування    моральної    шкоди    визначається законодавством".

     19. Статтю 174 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  174. Роботи, на яких забороняється застосування

                        праці жінок

     Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а  також  на підземних роботах, крім деяких підземних робіт  (нефізичних  робіт або робіт по санітарному та побутовому обслуговуванню).

     Забороняється  також  залучення  жінок  до    підіймання    і переміщення  речей,  маса  яких  перевищує  встановлені  для   них граничні норми.

     Перелік важких робіт та робіт із  шкідливими  і  небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці  жінок,  а також граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками затверджуються  Міністерством  охорони   здоров'я    України    за погодженням із Державним комітетом України по нагляду за  охороною праці".

     20. Статтю 175 доповнити частинами другою  і  третьою  такого змісту:

     "Перелік  цих  галузей  і  видів   робіт    із    зазначенням максимальних  термінів  застосування  праці  жінок  у  нічний  час затверджується Кабінетом Міністрів України.

     Зазначені  у  частині  першій  цієї  статті   обмеження    не поширюються на жінок, які працюють на  підприємствах,  де  зайняті лише члени однієї сім'ї".

     21. Частини  другу  і  третю  статті  190  викласти  у  такій редакції:

     "Забороняється також залучати осіб молодше вісімнадцяти років до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.

     Перелік важких робіт і робіт  із  шкідливими  і  небезпечними умовами праці, а також граничні  норми  підіймання  і  переміщення важких речей особами  молодше  вісімнадцяти  років  затверджуються Міністерством охорони здоров'я України за погодженням із Державним комітетом України по нагляду за охороною праці".

     22. Статтю 191 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  191. Медичні огляди осіб молодше вісімнадцяти

                        років

     Усі особи молодше вісімнадцяти років  приймаються  на  роботу лише після  попереднього  медичного  огляду  і  в  подальшому,  до досягнення 21  року,  щороку  підлягають  обов'язковому  медичному оглядові".

     23. Статтю 192 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  192. Заборона залучати працівників молодше

                        вісімнадцяти років до нічних, надурочних

                        робіт і робіт у вихідні дні

     Забороняється залучати працівників молодше вісімнадцяти років до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні".

     24. Частину четверту статті 244 викласти у такій редакції:

     "Професійні  спілки  здійснюють  контроль   за    додержанням законодавства про працю і нормативних  актів  про  охорону  праці, контролюють житлово-побутове обслуговування працівників".

     Частину шосту статті 244 виключити.

     25. Доповнити Кодекс статтею 258-1 такого змісту:

     "С т а т т я  258-1. Соціальне страхування від нещасних

                         випадків і професійних захворювань

     Усі  працівники    підлягають    обов'язковому    соціальному страхуванню власником або уповноваженим ним органом  від  нещасних випадків і професійних  захворювань.  Страхування  здійснюється  в порядку і на умовах, що визначаються законодавством і  колективним договором (угодою, трудовим договором)".

     26. Статтю 259 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  259. Орган нагляду і контролю за додержанням

                        законодавства про працю

     Нагляд і контроль  за  додержанням  законодавства  про  працю здійснюють спеціально уповноважені на те органи та інспекції,  які не залежать у своїй діяльності від власника або уповноваженого ним органу.

     Центральні  органи  державної  виконавчої  влади   здійснюють контроль за додержанням законодавства про працю на  підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають  у  їх  функціональному підпорядкуванні.

     Вищий  нагляд  за  додержанням  і  правильним   застосуванням законів про працю здійснюється Генеральним  прокурором  України  і підпорядкованими йому прокурорами".

     27. Статтю 260 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  260. Державний нагляд за охороною праці

     Державний  нагляд  за  додержанням  законодавчих  та    інших нормативних актів про охорону праці здійснюють:

     Державний комітет України по нагляду за охороною праці;

     Державний комітет України з ядерної та радіаційної безпеки;

     органи  державного  пожежного  нагляду  управління   пожежної охорони Міністерства внутрішніх справ України;

     органи  та    заклади    санітарно-епідеміологічної    служби Міністерства охорони здоров'я України".

     28. Статті 261, 262 виключити.

     29. Статтю 263 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я  263. Повноваження місцевих державних 

                        адміністрацій та Рад народних депутатів 

                        у галузі охорони праці

     Місцеві державні адміністрації і Ради  народних  депутатів  у межах відповідної території:

     забезпечують реалізацію державної політики в  галузі  охорони праці;

     формують за  участю  профспілок  програми  заходів  з  питань безпеки,  гігієни  праці  і  виробничого  середовища,  що    мають міжгалузеве значення;

     здійснюють контроль  за  додержанням  нормативних  актів  про охорону праці".

     30. Статтю 264 виключити.

     31. Статтю 265 викласти у такій редакції:

     "С т а т т я 265. Відповідальність за порушення 

                       законодавства про працю

     Особи, винні в  порушенні  законодавства  про  працю,  несуть відповідальність згідно з чинним законодавством".
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