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Подібно до колишнього Декрету «Про прибутковий податок з громадян» новий Закон «Про податок з доходів фізичних осіб» також передбачає проведення перерахунку податку з доходів. Однак його необхідність пов’язана не із застосуванням різних ставок податку, а з правом працівників на податкову соціальну пільгу. Провадиться такий перерахунок, зокрема, при звільненні працівника, тому отримати уявлення про нього потрібно вже сьогодні. Питання, пов’язані з проведенням перерахунку податку з доходів, для вас висвітлить сьогодні авторитетний працівник податкових органів.

Як провадиться перерахунок податку з доходів
• Чому потрібно провадити перерахунок? 

• Як провадиться перерахунок? 

• Як погашається недоплата щодо податку? 

Проведення перерахунку податкової соціальної пільги і обмеження щодо нього встановлено п. 6.5 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб» від 22.05.2003 р. № 889-IV. Розглянемо, як необхідно виконувати вимоги цього Закону.

Чому потрібно провадити перерахунок?

Провадити перерахунок обов’язково, оскільки, якщо працедавець із будь-якої причини не здійснює його і/або не утримує суму недоплати податку чи її частину в установлені п. 6.5 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб» від 22.05.2003 р. № 889-IV (далі – Закон) терміни, така сума стягується податковим органом за рахунок такого працедавця і не включається до складу його валових витрат.

У п. 6.5 Закону установлено, що перерахунок здійснюється за результатами кожного звітного податкового року, при зміні місця застосування податкової соціальної пільги (далі – ПСП) та під час проведення остаточного розрахунку з платником податків.

Уже на сьогодні для працедавців стало актуальним питання проведення перерахунку, оскільки за три місяці роботи в умовах Закону працівники могли як припинити свої трудові відносини, так і змінити місце застосування ПСП.

Законом передбачено, що якщо в результаті здійснення перерахунку виникає недоплата цього податку, то така сума стягується працедавцем за рахунок суми будь-якого оподатковуваного доходу (після його оподаткування) за відповідний місяць, а при недостатності суми такого доходу – за рахунок оподатковуваних доходів наступних місяців, до повного погашення суми такої недоплати.

Згідно з абзацом «в» пп. 6.5.2 Закону працедавець платника податку за місцем застосування ПСП здійснює перерахунок сум доходів, нарахованих такому платнику у вигляді заробітної плати, а також сум наданих ПСП, у тому числі при проведенні остаточного розрахунку з платником податку, який припиняє трудові відносини з таким працедавцем. Установлено, що ПСП застосовується до доходу, отриманого платником податку як заробітна плата протягом звітного податкового місяця, якщо його розмір не перевищує суми місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленого на 1 січня у звітному податковому році, помноженої на 1,4 та округленої до найближчих 10 гривень. На практиці за основу місячного прожиткового мінімуму працедавець повинен узяти 365 грн. – це той прожитковий мінімум, який було установлено на 2003 рік для працездатного населення Законом України «Про прожитковий мінімум на 2003 рік» від 28.11.2002 р. № 247-IV та який продовжує діяти сьогодні. Відповідно з метою застосування ПСП місячний оподатковуваний дохід платника податків у вигляді заробітної плати не повинен перевищувати 510 грн.

Згідно з пп. 6.1.1 Закону у будь-якого платника податків виникає право на зменшення суми загального місячного оподатковуваного доходу, одержуваного із джерел на території України від одного працедавця у вигляді заробітної плати, на суму ПСП. Її розмір дорівнює одній мінімальній заробітній платі з розрахунку на місяць, установленій законом на 1 січня звітного податкового року. Нагадаємо, що п. 22.4 Закону на 2004 рік установлено обмеження ПСП – у поточному році вона становитиме 30 % від 205 грн., або 61,50 грн. Право на застосування 150 або 200 % ПСП виникає у платників податків, котрі мають статус, визначений у пп. 6.1.2 і 6.1.3 Закону. Але на цьому ми не акцентуємо увагу, оскільки перерахунок для них провадиться на загальних підставах.

Як провадиться перерахунок?

Очевидно, що перерахунок ПСП працедавець здійснює за принципом «наростаючого підсумку», як це було передбачено до набрання чинності Законом. Різниця полягає в тому, що за старими правилами існувало поняття «перерахунок прибуткового податку», а за новими правилами – «перерахунок сум доходу з метою перерахунку ПСП». Нагадаємо, що наказом ДПАУ «Про затвердження Змін і доповнень до Інструкції про прибутковий податок з громадян» від 28.12.2001 р. № 523 такий порядок було визначено в абзаці другому п. 9.1 Інструкції про прибутковий податок з громадян, затвердженої наказом ГДПІУ від 21.04.93 р. № 12. У ньому було встановлено, що при звільненні протягом року з основного місця роботи (служби, навчання) бухгалтерія підприємства, установи, організації має скласти остаточний розрахунок доходу (перерахунок прибуткового податку) за відпрацьований період і видати громадянину довідку за ф. № 3 про суми сукупного доходу, нарахованого в поточному році, та утримані суми податку.

На практиці це матиме такий вигляд.

Приклад 1. Станом на 1 січня 2004 року платник податків перебував у трудових відносинах із працедавцем (основне місце роботи), і відповідно до абзацу п’ятого пп. 6.3.2 Закону останній без подання заяви працівника застосовував ПСП до доходу такого платника (за наявності підстав для цього).

2 квітня 2004 року платник податків припиняє свої трудові відносини із працедавцем, і останній провадить із ним остаточний розрахунок.

1. При зарплаті за січень 2004 року в розмірі 450 грн. платнику податків було надано ПСП у сумі 61,50 грн.

Сума податку за ставкою 13 % з урахуванням утримань до Пенсійного фонду України і фондів соціального страхування склала 48,75 грн. [(450 – 9 – 2,25 – 2,25 – 61,50) х 0,13].

2. За лютий 2004 року при зарплаті в розмірі 500 грн. також було надано ПСП у сумі 61,50 грн.

Сума податку склала 55,06 грн. [(500 – 10 – 2,50 – 2,50 – 61,50) х 0,13].

3. За березень 2004 року при зарплаті в розмірі 600 грн. ПСП не надається. Сума податку склала 75,66 грн. [(600 – 12 – 3 – 3) х 0,13].

4. Загальна сума податку за три місяці склала 179,47 грн. (48,75 + 55,06 + 75,66).

При перерахунку доходу з метою застосування ПСП за звітний податковий період за три місяці роботи при сукупній зарплаті 1550 грн. (450 + 500 + 600) середня зарплата становитиме 516,67 грн. (1550 : 3). Платник податків втрачає право на застосування ПСП, оскільки дохід у вигляді заробітної плати перевищив установлену Законом межу 510 грн. Отже, за цей звітний податковий період ПСП застосовуватися не повинна. Для проведення її перерахунку із загальної суми нарахованої заробітної плати (1550 грн.) з метою оподаткування провадяться утримання до Пенсійного фонду України і фондів соціального страхування 46,50 грн. (31 + 7,75 + 7,75). Сума податку за ставкою 13 % складе 195,46 грн. [(1550 – 46,50) х 0,13].

Таким чином, сума недоплати податку за звітний період складе 15,99 грн. (195,46 – 179,47). Така недоплата повинна бути стягнута працедавцем за рахунок суми будь-якого оподатковуваного податком доходу (після його оподаткування) за відповідний місяць, тобто березень. Сума податку в такому разі складе за березень не 75,66 грн., а 91,65 грн. (75,66 + 15,99), а при недостатності суми такого доходу – за рахунок оподатковуваних податком доходів наступних місяців, до повного погашення суми такої недоплати.

Сума нарахованої зарплати за квітень склала 50 грн. Платнику податків виплачується також компенсація за невикористану відпустку в розмірі 350 грн. ПСП не надається в місяці звільнення незалежно від розміру нарахованої зарплати, як того вимагає п. 4 постанови КМУ «Про затвердження Порядку надання документів та їх складу при застосуванні податкової соціальної пільги» від 26.12.2003 р. № 2035.

Таким чином, сума утриманого податку за ставкою 13 % у квітні 2004 року становитиме 50,44 грн. [(350 + 50) – 8 – 2 – 2].

Отже, якщо суму перерахованого податку за три місяці (у нашому випадку – це 15,99 грн.) не було доутримано в березні, її необхідно з податком за квітень у розмірі 50,44 грн. утримати з доходу платника податків. Отже, загальна сума податку становитиме вже 66,43 грн.

Як має погашатися недоплата щодо податку?

В абзаці другому пп. 6.5.3 Закону законодавець установив, що якщо в результаті проведення остаточного розрахунку з платником податку, котрий припиняє трудові відносини з працедавцем, виникає сума недоплати, що перевищує суму оподатковуваного доходу платника податків за останній звітний період, то непогашена частина такої недоплати включається до складу податкового зобов’язання платника податку за результатами звітного податкового року. Слід зауважити, що цей абзац є суперечливим, і ось чому.

Відповідно до п. 1.7 Закону до поняття «звітний податковий період» входить проміжок часу, що починається з першого календарного дня першого місяця такого періоду і закінчується останнім календарним днем останнього місяця такого періоду. Для місячного податкового періоду перший та останній місяці збігаються. Таким чином, важко зрозуміти, що ж входить до поняття «останній звітний період», якщо врахувати, що у визначенні звітного періоду закладено «принцип наростання». Приймемо, що останнім звітним періодом є останній місяць роботи платника податків, тобто квітень 2004 року. Цим же пунктом передбачено, що якщо фізична особа вперше одержує оподатковувані доходи в середині податкового періоду, то перший податковий період починається з дня отримання таких доходів.

Якщо ж платник податку вмирає, визнається судом безвісти відсутнім або втрачає статус резидента (за відсутності податкових зобов’язань як нерезидента згідно із Законом), останнім податковим періодом вважається період, що закінчується днем, на який відповідно припадає смерть такого платника податку, винесення судового рішення або втрата статусу резидента.

На практиці це виглядатиме таким чином:

Приклад 2. Приймемо дані прикладу 1 стосовно суми доходів, виплачених платнику податків у I кварталі 2004 року, і суми податку, утриманого при таких виплатах. За два дні квітня 2004 року сума нарахованої зарплати становитиме 50 грн. Працедавець визначив, що платник податків, використавши відпускні за період з травня 2003 року по травень 2004 року, залишається винен у сумі 100 грн.

Таким чином, платник податків зобов’язаний буде при звільненні повернути до каси працедавця суму боргу щодо зарплати 50 грн. (100 – 50), а суму перерахованого податку 15,99 грн. (якщо дотримуватися вимоги пп. 6.5.3 Закону) як непогашену частину недоплати податку включити до складу податкового зобов’язання платника податку за результатами звітного податкового року. У цьому і полягає суперечність.

Оскільки відповідно до пп. 8.1.1 Закону податковий агент, який нараховує (виплачує) оподатковуваний дохід на користь платника податку, утримує податок із суми такого доходу за його рахунок, використовуючи ставку податку, визначену у відповідних пунктах ст. 7 Закону. Податок підлягає сплаті (перерахуванню) до бюджету під час виплати оподатковуваного доходу єдиним платіжним документом. Відповідальність за своєчасне та повне перерахування сум податку до відповідного місцевого бюджету несе згідно з пп. 16.3.5 Закону юридична особа або її уповноважений підрозділ, що нараховує (виплачує) оподатковуваний дохід.

Згідно з пп. 8.1.3 Закону платник податків зобов’язаний самостійно включити суму доходів до складу загального річного оподатковуваного доходу і подати річну декларацію щодо цього податку лише в тому випадку, якщо відповідно до норм цього Закону окремі види оподатковуваних доходів (прибутку) не підлягають оподаткуванню при їх обчисленні або виплаті.

Ураховуючи вищевикладене, для уникнення відповідальності працедавцю можна порекомендувати при звільненні платника податків зобов’язати внести суму недоплати до каси підприємства з метою перерахування до бюджету.
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